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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ШКОЛЬНОМ ВОЛОНТЁРСКОМ ДВИЖЕНИИ 

в МАОУ «СОШ п. Красный Текстильщик» 

 
1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение: 

 устанавливает основы регулирования волонтерской деятельности учащихся в  МАОУ 

«СОШ п. Красный Текстильщик»; 

 определяет направления деятельности волонтеров; 

 определяет возможные формы поддержки добровольного движения руководством 

школы. 

1.2. В своей деятельности участники волонтерского движения руководствуются: 

 Федеральным  законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 29.07.2017) "Об образовании в 

Российской Федерации";  

 Указом  Президента РФ от 7 мая 2018 г. «О национальных целях и стратегических 

задачах развития российской федерации на период до 2024 года»  

 Концепцией содействия развитию благотворительной деятельности и 

добровольчества в Российской Федерации (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 30.07.2009 № 1054-р);  

 Основам  государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 N2403-p);  

  Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 октября 2018 г. № 1288 

«Об организации проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации»; 

 Уставом МАОУ «СОШ п. Красный Текстильщик» и настоящим Положением. 

1.3.  Под волонтерской деятельностью понимается добровольная деятельность, не 

связанная с извлечением прибыли, направленная на решение социальных, культурных, 

экономических, экологических и других проблем в обществе;  

Волонтерское движение - добровольное объединение, осуществляющее общественно-

полезную деятельность в форме выполнения работ, оказания услуг без получения 
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денежного или материального вознаграждения, кроме случаев возможного возмещения 

связанных с осуществлением волонтерской деятельности затрат.  

Волонтёры - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме 

безвозмездного труда в интересах благополучателя;  

Благополучатели - лица, получающие помощь волонтѐров (добровольцев); 

 

1.4. Участники движения  дают согласие на реализации идей и добровольно принимают 

участие в мероприятиях объединения. 

 
2. Цели и задачи волонтёрской деятельности 
 

2.1. Деятельность волонтеров направлена на: 

-  гражданское и патриотическое воспитание детей; 

-  пропаганду здорового образа жизни; 

-  защиту окружающей среды. 

2.2. Целью волонтерской деятельности является консолидация усилий детей, 

педагогов в позитивном влиянии на сверстников при выборе ими жизненных 

ценностей. 

2.3. Задачи деятельности волонтерского отряда: 

• профилактическая работа; 

• формирование активной жизненной позиции; 

• организация деятельности школьных добровольческих команд. 

 
3. Организация деятельности волонтерского движения 

 

3.1. Участниками волонтерского движения могут стать учащиеся, педагогические 

работники и родители учащихся школы.  

3.2. Волонтерские мероприятия - мероприятия, не предусмотренные  

учебным планом. Привлечение учащихся без их согласия и согласия их родителей 

(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

запрещается.  

3.3. Волонтерское движения в школе реализуется в различных формах, среди которых 

наиболее распространенными являются:  

-обучающее мероприятие для волонтера: круглый стол, мастер-класс,  

тренинг, дискуссионная площадка, обучающий семинар, психологическое занятие, 

тренинг, др.;  

-социальное мероприятие для благополучателей: массовая акция, выставка, чемпионат, 

соревнования, игры;  

-распространение полиграфической информационной продукции; создание плакатов, 

видеороликов; сбор социологической информации (анкетирование, тестирование, 

опросы) и обработка данных;  

-оказание консультационных, информационных, организационных и иных услуг как 

обучающие курсы для граждан старшего поколения;  

-сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, др.  

Формы проведения волонтерских мероприятий определяют лица или организации, 

ответственные за их проведение.  

3.4. Содержание волонтерской деятельности определяется социальным заказом, 

поступившим от школы, исполнительного комитета  муниципального образования «п. 

Красный Текстильщик», первичной организации общества ветеранов, благополучателей 

или по инициативе учащихся и сотрудников школы.  



3.5. Основными направлениями волонтерской деятельности в школе являются:  

- содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья молодежи, а 

также пропаганды здорового образа жизни; 

- охрана окружающей природной среды и защита животных; 

- патриотическое воспитание молодежи. 

3.5.1.Просветительская деятельность: 

• повышение квалификации путем обучения и применения на практике новых форм 

работы; 

• поддержка реализации программ по содействию формированию здорового образа 

жизни в подростковой и детской среде; 

• участие в общественно- полезной деятельности; 

• подведение итогов работы (анализ деятельности, мониторинг); 

• обеспечение участия добровольцев в мероприятиях проекта на городском уровне; 

• публикации в городской газете о своей деятельности. 

3.5.2.Шефская деятельность: 

• кураторство младших классов организации образования с целью пропаганды ЗОЖ; 

• организация временного досуга детей, не нуждающихся в медицинской помощи, 

ставших участниками чрезвычайных ситуаций; 

• организация просветительских и социокультурных мероприятий для детей-инвалидов, 

сирот, пожилых людей, инвалидов, ветеранов, многодетных семей, малообеспеченных 

слоев населения. 

3.5.3.Социальная деятельность: 

• участие в восстановлении объектов государственного имущества, исторических 

памятников. 

3.5.4.Информационно-рекламная деятельность: 

• создание и распространение обучающих, рекламных печатных материалов и фото-

видеосюжетов; 

• организация и проведение тематических бесед, лекториев и др.; 

• организация и проведение презентаций и других рекламных акций волонтерской 

деятельности. 

Указанные направления могут расширяться в зависимости от существующих проектов 

действующих волонтѐрских формирований.  

3.6. Общее руководство волонтерским движением в школе назначается приказом 

директора из числа заместителей.  

 

4. Порядок приема и регистрации работы волонтера  
4.1. Волонтером может быть учащийся, успешно выполняющий учебную программу, 

который добровольно изъявил желание работать в составе движения в свободное от 

учебы время. Зачисление в состав волонтерского движения проводится на основании 

письменного заявления кандидата, согласия родителей (законных представителей) на 

имя куратора волонтерского движения. Список волонтѐрского движения утверждается 

приказом директором МАОУ «СОШ п. Красный Текстильщик».  

4.2. Оформление отношений с волонтерами закрепляется следующей документацией:  

-личное заявление волонтера;  

 

5. Механизм реализации волонтерской деятельности 

 

5.1. Общее руководство и контроль волонтерской деятельности осуществляет  

руководитель проекта, который подчиняется директором школы. 



 5.2. Руководители волонтерской деятельности МАОУ «СОШ п. Красный 

Текстильщик»обеспечивает участие в образовательном процессе педагогов и учащихся, 

изъявивших добровольное желание принять участие в волонтерском движении. 

5.3. Координационный совет волонтерской организации планирует работу по 

направлениям волонтерской деятельности и представляет на утверждение в 

вышеназванные организации. 

5.4. Непосредственное участие в реализации волонтерской деятельности принимают 

школьные работники,  педагоги школы, курирующие деятельность волонтерской 

команды. 

 

6. Права и обязанности руководителя волонтерской группы 

 

6.1. Руководитель волонтеркой группы имеет право: 

6.1.1. В целях привлечения к волонтерской деятельности подростков и педагогов вести 

разъяснительную работу, основываясь на разделах данного Положения. 

6.1.5. Отказаться от услуг волонтера, в случае невыполнения им своих обязанностей. 

6.2 Руководитель волонтеркой группы обязан: 

6.2.1. Организовать обучение волонтера в соответствии с выбранным направлением 

деятельности. 

6.2.2. Организовать практическую деятельность волонтера. 

6.2.3. Создать условия для выполнения волонтером принятых обязательств. 

6.2.4. Разъяснить волонтеру его права и обязанности. 

6.2.5. Не препятствовать отказу волонтера от участия в конкретном мероприятии в 

случае неуверенности последнего в своих возможностях. 

6.2.6. Осуществлять контроль и нести ответственность за деятельность волонтера. 

6.2.7. Вести документацию, отражающую учет волонтеров и их деятельность. 

 

7. Права и обязанности волонтера 

 
7.1. Волонтер имеет право: 

7.1.1. Добровольновступатьвволонтерскоедвижение. 

7.1.2. Осуществлять свою деятельность исходя из своих стремлений, способностей, 

потребностей и возможностей , если она не противоречит законодательству РФ, 

Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы 

иданномуПоложению.. 

7.1.3. Пройти обучение по выбранному им направлению. 

7.1.4. Осуществлять свою деятельность в составе волонтерской группы. 

7.1.5. Вносить предложения при обсуждении форм и методов 

осуществленияволонтерскойдеятельностивотряде,организации,скоторойонсотрудничает

. 

7.1.6. 

Самостоятельнопланироватьсвоюдеятельностьипроявлятьинициативу,свободновыражат

ьличноемнение. 

7.1.7. 

Участвоватьвуправлениидобровольческимотрядомчерездеятельностьворганахсамоуправ

ления. 

7.1.8. Отказаться от участия в конкретном мероприятии в случае неуверенности в своих 

возможностях. 

7.1.9. Прекратить свою деятельность, уведомив об этом руководителя волонтерской 

группы устным заявлением.  



 

7.2.   Обязанности волонтера: 

7.2.1. Добросовестно овладеть знаниями, умениями и навыками ведения волонтерской 

деятельности по выбранному направлению/ направлениям. 

7.2.2.  Пропагандировать здоровый образ жизни. 

7.2.3. Следовать цели и задачам и принципы своего отряда и 

укреплятьегоавторитет.Поддерживатьиразвиватьосновныеидеидвижения волонтерского 

движения. 

7.2.4. Быть дисциплинированным, строго соблюдать инструкции по охране труда 

волонтера и указания руководителя волонтеркой группы. 

7.2.5. 

Иметьсобственнуюустойчивую,отрицательнуюпозициюкупотреблениюпсихоактивныхв

еществ,алкоголя,табакаидругимнегативнымявлениям,принеобходимостиуметьдоказыват

ьеезначимость. 

7.2.6. Добросовестновыполнятьпорученнуюработу. 

7.2.8.Посещатьзанятия,обучающиесеминары,тренингиит.д.дляповышенияуровнясвоейпо

дготовленностикволонтерскойдеятельности. 

8. Возможные формы поощрения волонтера 

- подарочные футболки, грамоты, значки, плакаты, книги и т.д.; 

- выступление участников волонтерского движения по телевидению и  в местных СМИ; 

- подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения, 

видеофильма или сайта о лидерах волонтерского движения; 

- награждение от официальных лиц; 

- фотография с официальными лицами или известными людьми; 

- участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках. 

 

9. Порядок регистрации волонтёров 

Регистрация в качестве волонтера осуществляется молодым гражданином 

самостоятельно в сети Интернет на сайте ДОБРО.Ру.  По итогам регистрации 

присваивается личный идентификационный номер (ID), на основании которого 

выдаются «верифицированные часы и электронная волонтерская книжка». Электронная 

«Волонтерская книжка »показывают сведения о трудовом стаже волонтера, его 

поощрениях и дополнительной подготовке. 

 

10.Прекращение волонтёрской деятельности 

Волонтер прекращает свою деятельность в качестве волонтера по собственному 

желанию, после того, как он устно проинформировал об этом координатора 

деятельности волонтерского объединения в школе. 
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